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Data zamieszczenia sprawozdania

2017-07-10

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

DIECEZJALNA FUNDACJA OCHRONY ZYCIA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo OPOLSKIE Powiat M. OPOLE
kontaktowe
Gmina M. OPOLE Ulica KSIAZAT OPOLSKICH Nr domu 19 Nr lokalu

Miejscowos¢ OPOLE

Kod pocztowy 45-005

Poczta OPOLE

Nr telefonu 77-441-02-60

Nr faksu 77-441-02-60

E-mail biuro@dfoz.pl

Strona www www.dfoz.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-04-16
5. Numer REGON 53091174800000 6. Numer KRS 0000016304
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji ks. prof. dr hab. Jézef Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Bolestaw Mikofajec
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | ks.dr Jerzy Jan Wiceprezes Za rzqdu TAK
Dzierzanowski
ks.dr hab. Pawet Sekretarz Zarzadu TAK

Landwdjtowicz

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
Jézef Ginter Zmuda Przewodniczacy TAK
Jan Waldemar Musiot Sekretarz TAK
Ryszard Kinder Cztonek TAK
Edmund Podzielny Cztonek TAK
Jan Mikofaj Polok CZtonek TAK

Druk: MPiPS




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest dziatalnos¢ pozytku publicznego, w szczegdlnosci:
1. ochrona poczetego zycia,

2. Swiadczenie kompleksowej pomocy samotnym matkom w okresie przed
porodem i po urodzeniu dziecka,

3. wspieranie rozwoju rodziny w zakresie pomocy psychologicznej,
pedagogicznej, terapeutycznej, socjalnej, prawnej, duchowej i
edukacyjnej,

4. wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym zapobieganie
sieroctwu spotecznemu,

5. wspieranie rozwoju kobiet oraz dziatalnosci na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn,

6. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,

7. wspieranie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w
podejmowaniu aktywnosci na rzecz kompleksowego rozwoju oraz
poprawy jakosci zycia w wymiarach osobistym, rodzinnym, spotecznym,
zawodowym i ekonomicznym),

8. przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

9. profilaktyka i terapia uzaleznien oraz promocja zdrowia i zdrowego
stylu zycia,

10. dziatalno$é na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

11. $wiadczenie poradnictwa prawnego i obywatelskiego,

12. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz rozwdéj Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

13. dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

14. dziatalnos$¢ oswiatowa, edukacyjna i wychowawcza,

15. dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym organizowanie
wypoczynku dzieci i mtodziezy,

16. dziatalno$¢ w zakresie kultury i sztuki,

17. promocja i organizacja wolontariatu,

18. rozwéj spoteczenstwa obywatelskiego,

19. dziatalnosé charytatywna,

20. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32 Ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja prowadzi dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng i realizuje swoje cele
poprzez:

1. podejmowanie staran o pozyskanie obiektéw i srodkéw materialnych
niezbednych do realizacji zadan i celéw Fundacji,

2. zorganizowanie i prowadzenie Domu Matki i Dziecka, Katolickiego
Osrodka Adopcyjnego i Opiekunczego oraz Diecezjalnej Poradni
Rodzinnej,

3. wspotprace z organami wiadz administracji pafistwowej i
samorzadowej,

4. wspotprace z innymi krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami o
pokrewnych celach,

5. dziatalnos¢ profilaktyczng, edukacyjng, terapeutyczng, spoteczng i
kulturalng,

6. wspieranie rodziny w zakresie pomocy rzeczowej i finansowej,

7. wspotprace ze Srodkami masowego przekazu i placowkami
opiniotwdrczymi.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Diecezjalna Fundacja Ochrony Zycia wspiera rodzine i poszczegélnych jej cztonkéw w pokonywaniu
trudnych sytuacji zyciowych. Samotne macierzynstwo, przemoc, alkoholizm w rodzinie , konflikty
matzenskie, problemy z poczeciem dziecka, problemy wychowawcze, rozpad rodziny to niektére z nich.
Fundacja zostata utworzona z myslg o kazdym cztowieku, niezaleznie od statusu spotecznego,
materialnego czy zawodowego.

Druk: MPiPS




1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

0Od 2004 r. Fundacja ma status organizacji pozytku publicznego, a swoje cele realizuje poprzez
dziatalnos¢ trzech jednostek.

1. Dom Matki i Dziecka jest miejscem majacym na celu zapewnienie tymczasowego schronienia dla
kobiet spodziewajgcych sie dziecka, lecz odrzuconych przez bliskich oraz tych, ktére w wyniku
przemocy ze strony partnerdow czy tez problemu uzaleznienia znalazty sie wraz z dzie¢mi w kryzysowe;j
sytuacji rodzinnej. Tutaj znajdujg one dach nad gtowg, mogg skorzysta¢ z pomocy socjalno-
interwencyjnej, psychologicznej, pedagogicznej, prawnej, duszpasterskiej, medycznej, aktywizujace;j
zawodowo. Program terapeutyczny ma korygowac nieprawidtowosci funkcjonowania w codziennym
zyciu, dawac wiekszg swiadomos¢ wtasnych emocji, uczy¢ sposobdow radzenia sobie z trudnosciami,
ksztattowac wytrwatosé, sumiennosc i pomdc w powrocie do godnego zycia w spoteczeristwie. W roku
2016 z pomocy Domu Matki i Dziecka skorzystato 25 matek i 31 dzieci oraz 14 kobiet ciezarnych. W
placéwce urodzito sie piecioro dzieci. Wszystkie matki z dzieémi, ktére podjety wspdtprace i opuscity
placéwke byty usamodzielnione miaty mozliwos¢ prowadzenia swojego gospodarstwa. Dom w
zaleznosci od indywidualnych potrzeb bytych mieszkanek i ich oczekiwan nadal utrzymuje kontakt z
niektorymi i wspiera je udzielajgc pomocy rzeczowej i doradczej w miare mozliwosci. W domu Matki i
Dziecka byt prowadzony projekt ,, Dzi$ aktywni w domu, jutro otwarci na swiat” prowadzony prze grupe
nieformalng ,Razem na rzecz dzieci”, dziatajgcg pod patronatem Stowarzyszenia ,,Czas dla rodziny”. W
ramach tego projektu odbyty sie warsztaty integrujgce mamy z dzie¢mi.

2. Katolicki Osrodek Adopcyjny i Opiekunczy stara sie zabezpieczy¢ los opuszczonych dzieci poprzez
umieszczenie ich w rodzinnym Srodowisku zastepczym, przygotowuje matzonkéw do petnienia funkcji
rodziny adopcyjnej lub zastepczej, prowadzi takze diagnostyke i terapie dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi przy udziale interdyscyplinarnego zespotu sktadajacego sie z lekarzy, fizjoterapeutow,
neurologopedow, psychologéw, pedagogdw. Dzieki posrednictwu Osrodka Adopcyjnego w 2016 roku
29 dzieci trafito do rodzin adopcyjnych. Osrodek przygotowat 20 oséb do petnienia roli rodzicow
adopcyjnych i 30 oséb do petnienia funkcji rodziny zstepczej. Udzielat wsparcia rodzinom adopcyjnym,
zastepczym, biologicznym, przeprowadzat wywiady srodowiskowe w rodzinach adopcyjnych i
zastepczych. Na zlecenie sgdu diagnozowat rodzicdw adopcyjnych, a na potrzeby PCPR rodziny
zastepcze. Przeprowadzat szkolenia kompetencyjne w szkotach, przedszkolach i PCPR. Z pomocy i ustug
Katolickiego Osrodka Adopcyjnego i Opiekuniczego skorzystato okoto 906 osdb.

3. Diecezjalna Poradnia Rodzinna wspiera osoby doswiadczajace réznych problemoéw osobistych i
rodzinnych oferujgc im kompleksowg pomoc w zakresie:

- konsultacji interwencyjnych

- poradnictwa prawnego, psychologicznego i duszpasterskiego

- terapii indywidualnej i rodzinnej (systemowej)

- terapii uzaleznien

W 2016 roku z pomocy Poradni Rodzinnej skorzystato 369 osdb uczestniczac w 1851 wizytach.

Oprécz w/w zakresu dziatan w 2016 roku Fundacja byta wspétorganizatorem trzech edycji Opolskiego
Spiewnika Rodzinnego ($piewnik koledowy, kresowy, $laski), ktérego celem byto podtrzymanie tradycji
rodzinnego $piewania oraz pielegnowanie wiezi rodzinnych. W projekcie tym uczestniczyto okoto 1500
0séb. Nasza Fundacja uczestniczyta takze w Diecezjalnym Swiecie Rodziny organizowanym rok rocznie
w Jemielnicy. Fundacja wspétpracuje z Zaktadem Karnym w Opolu, Diecezjalnym Instytutem Muzyki
Koscielnej oraz Stowarzyszeniem "Czas dla rodziny".

Fundacja w 2016 roku realizowata nastepujace zadania:

1. ,0srodek Promocji, Edukacji i Terapii Rodzin”

Okeres realizacji: 15.06.2016- 30.11.2016

Cel projektu: wspieranie osoéb wykluczonych spotecznie, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
uzaleznionych w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych oraz wszystkich destrukcyjnych
nastepstw, ktdre zostaty nimi wywotane. Réwniez wspieranie cztonkdw rodzin oséb wykluczonych,
zagrozonych wykluczeniem i uzaleznionych w minimalizowaniu badz tez niwelowaniu réznorodnych
zaburzen (gtéwnie natury emocjonalnej).

Beneficjenci: osoby doswiadczajgce choroby alkoholowej — swojej badz tez cztonka rodziny —i
poszukujace wsparcia w rozwigzywaniu wtasnych probleméw zyciowych.

Dziatania: kierowanie zgtaszajgcych sie oséb do terapeuty uzaleznien bgdz do psychologa i podjecie
terapii indywidualnej badz wzbogacenie terapii systemowag terapig rodzin.

- Indywidualna terapia behawioralno-poznawcza

- Indywidualna psychoterapia psychodynamiczna

- Indywidualna psychodrama

- Sesje systemowe;j terapii par i rodzin

- Terapia uzaleznien

- Konsultacje indywidualne lub rodzinne w sytuacjach kryzysowych

- Superwizja zespotu terapeutycznego

- Monitoring, analiza ryzyka, ewaluacja i zakoniczenie projektu

Druk: MPiPS




Donator: Urzad Miasta Opola

2. ,Katolicki Osrodek Adopcyjny”

Okres realizacji: 01.01.2016- 31.12.2016

Cel projektu: zwiekszenie liczby dzieci przysposobionych, a takze liczby przygotowanych nowych par
matzenskich do petnienia funkcji rodzicéw adopcyjnych. Dobér wielu rodzin adopcyjnych do dzieci
uwzgledniajgc specyficzne potrzeby tych dzieci, a takze kierujac sie kompetencjami i mozliwosciami
kandydatéw do petnienia funkcji rodzicéw adopcyjnych. Zwiekszenie zakresu wsparcia dla rodzin
adopcyjnych, ktérych dzieci wykazujg zaburzenia rozwojowe. Zwiekszenie szans rodzicéw adopcyjnych
na pokonanie trudnosci opiekunczo-wychowawczych. Udzielenie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i prawnej osobom, ktére przysposobity dziecko, rodzinom naturalnym oraz kandydatom
do przysposobienia. Zwiekszenie zakresu wspdtpracy (i jego jakosci) ze srodowiskiem lokalnym i
mediami.

Beneficjenci: pary matzenskie - kandydaci do petnienia funkcji rodzicéw adopcyjnych

- kandydaci do petnienia funkcji rodzicow zastepczych
Dziatania: kwalifikowanie dziecka do przysposobienia, po zgromadzeniu i sporzgdzeniu niezbednych
informacji o jego sytuacji prawnej, rodzinnej i zdrowotnej. Dobdr rodziny przysposabiajgcej
odpowiedniej ze wzgledu na potrzeby dziecka. Udzielanie pomocy w przygotowaniu wnioskéw o
przysposobienie i zgromadzeniu wymaganych dokumentéw. Odwiedziny w domu rodzicéw
adopcyjnych po umieszczeniu dziecka w rodzinie. Sporzadzenie opinii z okresu preadopcyjnego.
Wspotpraca z kandydatami do przysposobienia w zakresie opieki nad dzieckiem i jego wychowania.
Przygotowanie kandydatéw poprzez dokonanie wstepnej oceny, przeprowadzenie wywiadu
adopcyjnego i badan psychologiczno — pedagogicznych, zorganizowanie szkolenia, przeprowadzenie
wywiadu srodowiskowego oraz sporzadzenie opinii kwalifikacyjnej. Wspieranie psychologiczno-
pedagogiczne kandydatéw do przysposobienia dziecka.
- Poradnictwo rodzin przysposabiajgcych i naturalnych
- Szkolenia dla kandydatéw na rodziny przysposabiajace
- Procedura zakonczona przysposobieniem krajowym
- Konsultacje postadopcyjne
- Szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodzicdw zastepczych
- Szkolenia uzupetniajace dla rodzin zastepczych
- Wywiady preadopcyjne
Donator: Wojewoddztwo Opolskie
3. ,Dbajac o przysztos¢ dziecka i rodziny”
Okres realizacji: 15.02.2016- 30.11.2016
Cel projektu: rozpoznanie, zrozumienie i zmiana sposobdéw funkcjonowania matzenstw lub rodzin.
Terapia stuzaca temu by zidentyfikowac, nazwaé, wyrazié i przepracowac niezrealizowane potrzeby,
zablokowane uczucia, zaktdcong rownowage miedzy bliskoscig a dystansem, zaleznoscig a odrebnoscia,
lojalnoscig rodzinng a indywidualnymi potrzebami rozwojowymi poszczegélnych osdb.
Utworzenie grupy psychoedukacyjnej dla rodzicéw, ktérzy zmagali sie z dylematami i watpliwosciami
wychowawczymi. Wskazanie sposobdéw umozliwiajacych rodzicom i opiekunom na nawigzanie
prawidtowej wiezi z dzieckiem, stymulacje rozwoju intelektualnego a takze podniesienie kompetencji
wychowawczych rodzicdw i opiekundw poprzez zajecia psychoedukacyjne. Warsztaty dla rodzicow
dotyczace zgtoszonej w etapie rekrutacji problematyki.
Beneficjenci: samotne matki oraz dzieci rozwijajgce sie nieharmonijnie lub z opdznieniem rozwoju,
wykazujgce asymetrie postawy, majgce stabe napiecie miesniowe, nadpobudliwe, majgce trudnosci w
adaptacji spotecznej, a takze dzieci z zaniedbaniami edukacyjnymi.
Dziatania: profesjonalna, interdyscyplinarna diagnoza bedgcg efektem wspdtpracy
specjalistow z réznych dziedzin (psychologa, pedagoga, lekarza, fizjoterapeuty, terapeuty Sl). Terapia
dostosowana do indywidualnych potrzeb w wielu réznych aspektach, gdyz zaburzenia rozwojowe maja
wptyw na wiele funkcji psychomotorycznych dziecka. Diagnoza zaburzen i wskazanie opiekunom
konkretne metody pracy terapeutycznej. Rehabilitacja i dziatania stymulacyjno-rozwojowe. Wsparcie
dla rodzicéw i matzenstw poprzez konsultacje i terapie. Warsztaty plastyczne, kulinarne i z zakresu
prowadzenia gospodarstwa domowego i organizacji czasu wolnego.
- Kampania informacyjno-promocyjna
- Dyzury specjalistow interdyscyplinarnego zespotu diagnostyczno-terapeutycznego
- Zajecia aktywizacyjne ,,Zdrowy dom — zdrowa rodzina” dla rodzicow/opiekunéw
- Zajecia edukacyjno-integracyjne dla rodzicéw z dzie¢mi
- Systemowa terapia rodziny
- Grupa psychoedukacyjna dla rodzicow dzieci dysfunkcyjnych
- Monitoring, analiza ryzyka, ewaluacja i zakoriczenie projektu
Donator: Urzad Miasta Opola

Druk: MPiPS




4. ,Reagujesz-pomagasz-zyskujesz. Przewodnik pomocy réwiesniczej w zakresie uzaleznien
behawioralnych”

Okeres realizacji: 01.04.2016- 31.10.2016

Cel projektu: przeciwdziatanie pogtebianiu sie zjawiska uzaleznien behawioralnych wsréd mtodziezy.
Zwiekszenie zakresu wiedzy na temat uzaleznien oraz zwiekszenie motywacji do reagowania w sytuacji
zagrozenia uzaleznieniem w grupie rowiesniczej. Zmniejszenie poziomu obojetnosci na zagrozenia
wynikajace z ryzykownych zachowan mtodziezy. Narzedziem realizacji w/w celdw byto wydanie 5
ksigzeczek imitujgcych tablet, charakteryzujgcych rézne formy uzaleznienia.

Beneficjenci: nauczyciele, pedagodzy i uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych

Dziatania:

- Redakcja merytorycznych tresci przewodnika ,Reagujesz-pomagasz-zyskujesz”.

- Opracowanie szaty graficznej, przygotowanie sktadu, korekta tekstu i wydruk przewodnika.

- Dystrybucja przewodnika do szkof.

- Ewaluacja i zakoriczenie projektu

Donator: Urzad Miasta Opola

5. ,Game-X-Reaktywacja. Edukacyjna gra planszowa w zakresie uzaleznient behawioralnych”

Okeres realizacji: 01.09.2016- 30.06.2017

Cel projektu: zwiekszenie zakresu profilaktycznych oddziatywan i przeciwdziatanie pogtebianiu sie
zjawiska uzaleznien behawioralnych wsréd mtodziezy. ,Game — X — Reaktywacja...” to edukacyjna gra
planszowa, ktéra podejmuje tematyke uzaleznien behawioralnych, realizuje cele projektu poprzez
ksztattowanie wiedzy, postaw i zachowan, dopasowana jest do celu, tresci i wieku grupy docelowej,
projektowana jest wg miedzynarodowych standardéw metodologicznych. Zastosowanie gry planszowej
jako narzedzia edukacyjnego pozwala spojrze¢ w innowacyjny sposob na profilaktyke uzaleznien i to nie
tylko z perspektywy osoby dorostej (nauczyciela, rodzica, terapeuty), ale takze z punktu widzenia
rowiesnika (kolegi czy kolezanki).

Beneficjenci: mtodziez szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych wojewddztwa opolskiego, rodzice i
nauczyciele

Dziatania:

- Opracowanie i wyprodukowanie narzedzia szkoleniowego w postaci edukacyjnej gry planszowej

- Dziatania informacyjno-promocyjne i rekrutacja beneficjentow

- Indywidualne warsztaty dla zakwalifikowanych 10 szkét. Ponadto kazda ze szkét otrzymata gry na
wtasnosé w celu kontunuowania dziatan profilaktycznych w przysztosci.

- Rozgrywki na terenie opolskiego oddziatu Auchan

- Zakonczenie i ewaluacja projektu

Donator: Fundacja Auchan na rzecz mtodziezy

6. ,Silna i zwarta rodzina na szczyt sie wspina”

Okeres realizacji: 01.05.2016- 31.05.2019

Cel projektu: wsparcie rodzicielstwa zastepczego poprzez realizacje kompleksowych dziatan
prowadzonych w kierunku wzmocnienia i rozszerzania potencjatu rodzin zastepczych w wojewddztwie
opolskim.

Projekt realizowany jest przez lidera, Fundacje ,,BagdZ Dobroczyricg” w partnerstwie z “Opolskim
Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych” oraz “Diecezjalng Fundacjg Ochrony Zycia” aby
zmaksymalizowac¢ doswiadczenie i kompetencje trzech organizacji pozarzagdowych dziatajgcych od
wielu lat w obszarze wspierania rodzinnej pieczy zastepczej oraz budowania wspotpracy w celu
podnoszenia jakosSci dziatan na rzecz dobra spotecznego.

Beneficjenci: dzieci i mtodziez zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, rodzice zastepczy,
rodzice biologiczni, rodzenstwo; instytucje i organizacje pracujace na rzecz wspierania rodzicielstwa
zastepczego z terenu wojewddztwa opolskiego.

Dziatania:

- edukacja spoteczna oraz wzmocnienie potencjatu rodzicielstwa zastepczego;

- program wsparcia dla dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej oraz ich zastepczych
rodzicow;

- dwudniowe forum rodzicielstwa zastepczego w wojewddztwie opolskim;

- prowadzenie kompleksowego poradnictwa specjalistycznego, mediacji dla rodzin zastepczych, rodzin
biologicznych i dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Donator: Unia Europejska — Europejski Fundusz Spoteczny

Druk: MPiPS




[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

o e s e e [ I Kkilka gmin

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) D

powiat

[] kilka powiatéw

[] KiiKa WoJewodztw

B caly kraj

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

3000

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0oséb

Prowadzenie domu dla
samotnych matek z
dzie¢mi z problemami

socjalnymi i osobistymi.

Dom Matki i Dziecka
podejmuje inicjatywy
zmierzajace do
wspierania matek i ich
dzieci znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji
zyciowej. Jego cztery
gtéwne cele, to:
ochrona dziecka
poczetego,
Swiadczenie
wieloaspektowej
pomocy matkom w
okresie przed i po
urodzeniu dziecka,

opieka i dziatania
wychowawcze
przygotowujgce matki
do samodzielnosci i
zaradnosci zyciowe;j
oraz do godnego zycia
w spofeczenstwie,
pomoc rodzinom w
innych sytuacjach
kryzysowych, w
szczegdblnosci ofiarom
przemocy domowej.

Zakres pomocy
Swiadczonej w Domu
Matki i Dziecka
obejmuje:

pomoc socjalno-
interwencyjna,

pomoc specjalistyczng
w tym:

wsparcie
psychologiczno-
terapeutyczne,

opieke zdrowotng
(pielegniarsko-
potozniczg),
konsultacje prawne,
postuge duszpasterska,
zajecia profilaktyczno-
edukacyjne,

aktywizacje zawodowa.

87.90.Z

Druk: MPiPS




przeciwdziatanie
uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Dziatalno$¢ w zakresie
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej oraz
terapeutyczne;j.
Fundacja wspiera osoby
doswiadczajgce réznych
problemoéw osobistych i
rodzinnych oferujgc im
kompleksowg pomoc w
zakresie: konsultacji
interwencyjnych,
poradnictwa prawnego,
psychologicznego,
duszpasterskiego,
terapii indywidualnej i
rodzinnej (systemowej),
terapii uzaleznien.
Podejmowane dziatania
majg pomagac osobom
wykluczonym
spotecznie, zagrozonym
wykluczeniem
spotecznym i
uzaleznionym w
przezwyciezaniu
trudnych sytuacji
zyciowych, takze
natogu alkoholowego i
wszystkich
destrukcyjnych
nastepstw, ktére on
spowodowat.

85.60.Z

Druk: MPiPS




Wspieranie rodziny i
systemu pieczy zastepczej

Dziatalno$¢ zwigzana z
adopcjg i
rodzicielstwem
zastepczym

Katolicki Osrodek
Adopcyjny i Opiekunczy
stara sie zabezpieczyc
los opuszczonych dzieci
poprzez umieszczenie
ich w rodzinnym
Srodowisku
zastepczym,
przygotowuje
matzonkdéw do
petnienia funkcji
rodziny adopcyjnej lub
zastepczej, prowadzi
takze diagnostyke i
terapie dzieci z
zaburzeniami
rozwojowymi przy
udziale
interdyscyplinarnego
zespotu sktadajgcego
sie z lekarzy,
fizjoterapeutow,
neurologopeddw,
psychologow,
pedagogdw Prowadzi
szkolenia dla
kandydatow na
rodzicéw zastepczych,
pogotowia rodzinne.
Katolicki Osrodek
Adopcyjny i Opiekunczy
wspiera matki, ktére
nie sg w stanie
opiekowac sie swoimi
dzie¢mi. Pomaga
réwniez rodzinom
biologicznym,
adopcyjnym i
zastepczym w
rozwigzywaniu
problemow
wychowawczych oraz
zmniejszaniu opdznien
rozwojowych u dzieci.

88.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie

Druk: MPiPS




4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Prowadzenie domu dla
samotnych matek z
dzie¢mi z problemami

socjalnymi i osobistymi.

Dom Matki i Dziecka
podejmuje inicjatywy
zmierzajace do
wspierania matek i ich
dzieci znajdujacych sie
w trudnej sytuacji
zyciowej. Jego cztery
gtéwne cele, to:
ochrona dziecka
poczetego,
Swiadczenie
wieloaspektowej
pomocy matkom w
okresie przed i po
urodzeniu dziecka,

opieka i dziatania
wychowawcze
przygotowujgce matki
do samodzielnosci i
zaradnosci zyciowe;j
oraz do godnego zycia
w spoteczenstwie,
pomoc rodzinom w
innych sytuacjach
kryzysowych, w
szczegdblnosci ofiarom
przemocy domowej.

Zakres pomocy
Swiadczonej w Domu
Matki i Dziecka
obejmuje:

pomoc socjalno-
interwencyjna,

pomoc specjalistyczng
w tym:

wsparcie
psychologiczno-
terapeutyczne,
opieke zdrowotng
(pielegniarsko-
potozniczg),
konsultacje prawne,
postuge duszpasterska,
zajecia profilaktyczno-
edukacyjne,

aktywizacje zawodowa.

87.90.Z

Druk: MPiPS
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Wspieranie rodziny i
systemu pieczy zastepczej

Dziatalno$¢ zwigzana z
adopcjg i
rodzicielstwem
zastepczym, szkolenia
oraz diagnozy
psychologiczno-
pedagogiczne.
Katolicki Osrodek
Adopcyjny i Opiekunczy
przygotowuje
matzonkdéw do
petnienia funkcji
rodziny adopcyjnej lub
zastepczej. Organizuje i
prowadzi szkolenia dla
kandydatéw do
petnienia funkcji
rodziny zastepczej
niezawodowej jak i
zawodowe;j.
Przeprowadza diagnozy
psychologiczne oraz
wydaje opinie
psychologiczno-
pedagogiczne za
zlecenia sadu a takze
innych organizacji
zewnetrznych.
Prowadzi dziatalnos¢
edukacyjng w szkotach
podstawowych i
gimnazjach.

85.59.B

Druk: MPiPS

11




dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Aktywizacja zawodowa
poprzez prowadzenie
dziatalnosci wytworczej
w zakresie
przedmiotow
uzytkowych,
upominkow,
zdobnictwa
artystycznego i ustug
poligraficznych.
Warsztaty i szkolenia
prowadzone sg w
trzech pracowniach: a)
szycia, haftu
komputerowego i
patchworku, b)
laserowego graweru i
nowoczesnych
technologii, c)
papieroplastyki,
decupage'u i innych
technik zdobnictwa
artystycznego.
Dziatalno$¢ warsztatow
jest dziataniem
wielokierunkowym
opartym na
wykorzystaniu
tkwigcego w kazdym
cztowieku potencjatu
rozwojowego.
Warsztaty i szkolenia
mogg mieé charakter
indywidualny badz
grupowy w zaleznosci
od potrzeb.

85.60.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: MPiPS
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11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

1,650,506.00 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,559,119.85 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 85,089.73 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 5,095.92 zt
e) Pozostate przychody 1,200.50 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 445,929.47 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem: 379,690.40 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

26,081.35 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

2,749.05 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

350,860.00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

632,712.46 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

92,444.59 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

540,267.87 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet

192,173.67 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

131,311.23 z4

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

445,929.47 7

Druk: MPiPS
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[Eny

potfoznicza, ustugi remontowe, serwisowe)

Utrzymanie i pobyt podopiecznych w Domu Matki i Dziecka (media, zywnos¢ leki, opieka

86,075.74 zt

materiatéw, media, srodki czystosci KOAIO i DPR

2 [Dziatania profilaktyczne, edukacyjne diagnostyczne dla beneficjentéw DMiD, Katolickiego Osrodka
Adopcyjnego i Opiekuriczego i Diecezjalnej Poradni Rodzinnej oraz koszty utrzymania ( zuzycie

216,170.35 zt

w

dziatania edukacyjne, konsultacyjne i poradnictwo Diecezjalnej Fundacji Ochrony Zycia,
aktywizacja spoteczno zawodowa 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

36,362.84 zt

4|Koszty administracyjne

107,320.54 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

Na dziatalnos¢ Domu Matki i Dziecka

[

3,491.37 zt

N

Na dziatalnosc Katolickiego Osrodka Adopcyjnego i Opiekunczego

1,793.80 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc

kosztow

finansowana z 1%

podatku

dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

1,523,451.70 z

493,374.93 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

839,732.01 zt

212,463.95 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

251,091.56 zt

126,144.98 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

d) koszty finansowe

0.14 zt

e) koszty administracyjne

427,114.03 zt

f) pozostate koszty ogotem

5,513.96 zt

154,766.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od 0séb fizycznych

0.00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

719,387.84 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-166,001.83 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

¥ z podatku dochodowego od o0séb prawnych

[~ z podatku od nieruchomosci

[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

[~ z podatku od towardw i ustug

1,205,385.05 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt

Druk: MPiPS
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z optaty skarbowej 0.00 zt

-
[~ zoptat sgdowych 0.00 zt
[ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt

1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ nie korzystata

zwolnien

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a :

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie

pozn. zm.)

[ wiasnosé
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
[ dzierzawa

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

<]

nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 22.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

16.7 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 13.0 osdéb

2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie

0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0.00 os6b prawnych

Druk: MPiPS 15




3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

4.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

4.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

19.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

8.00 os6b

tym:
b) inne osoby

11.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

760,161.01 zt

a) z tytutu uméw o prace

675,135.39 zi

- wynagrodzenie zasadnicze

618,529.91 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 40,470.00 zt
- inne $wiadczenia 16,135.48 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 85,025.62 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

563,780.99 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

107,920.66 zt

tYM:  b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig nieodptatng pozytku publicznego

455,860.33 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 63.364.75 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 7,465.76 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EnY

Osrodek Promoc;ji, Edukacji i
Terapii Rodzin

Wspieranie oséb wykluczonych
spotecznie, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i
uzaleznionych w
przezwyciezaniu trudnych
sytuacji zyciowych oraz
wszystkich destrukcyjnych
nastepstw, ktore zostaty nimi
wywotane. Réwniez wspieranie
cztonkéw rodzin oséb
wykluczonych, zagrozonych
wykluczeniem i uzaleznionych
w minimalizowaniu badz tez
niwelowaniu réznorodnych
zaburzen (gtéwnie natury
emocjonalnej).

Miasto Opole

55,860.00 zt

N

Dbajac o przysztosc dziecka i
rodziny

Rozpoznanie, zrozumieniei
zmiana sposobdw
funkcjonowania matzenstw lub
rodzin. Terapia stuzgca temu by
zidentyfikowaé, nazwag,
wyrazic i przepracowacd
niezrealizowane potrzeby,
zablokowane uczucia,
zaktdcong rownowage miedzy
bliskoscia a dystansem,
zaleznoscia a odrebnoscig,
lojalnoscig rodzinng a
indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi poszczegdlnych
0s6b.

Utworzenie grupy
psychoedukacyjnej dla
rodzicoéw, ktdrzy zmagali sie z
dylematami i watpliwosciami
wychowawczymi.

Miasto Opole

80,000.00 zt

w

Reagujesz-pomagasz-
zyskujesz. Przewodnik
pomocy réwiesniczej w
zakresie uzaleznien
behawioralnych.

Przeciwdziatanie pogtebianiu
sie zjawiska uzaleznien
behawioralnych wsréd
mtodziezy. Zwiekszenie zakresu
wiedzy na temat uzaleznien
oraz zwiekszenie motywacji do
reagowania w sytuacji
zagrozenia uzaleznieniem w
grupie réwiesnicze;j.
Zmniejszenie poziomu
obojetnosci na zagrozenia
wynikajace z ryzykownych
zachowan mtodziezy.
Narzedziem realizacji w/w
celéw byto wydanie 5
ksigzeczek imitujgcych tablet,
charakteryzujgcych rézne formy
uzaleznienia.

Miasto Opole

15,000.00 zt
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I

Katolicki Osrodek Adopcyjny |Zwiekszenie liczby dzieci Wojewddztwo Opolskie 200,000.00 zt
przysposobionych, a takze
liczby przygotowanych nowych
par matzenskich do petnienia
funkcji rodzicéw adopcyjnych.
Dobodr wielu rodzin adopcyjnych
do dzieci uwzgledniajac
specyficzne potrzeby tych
dzieci, a takze kierujac sie
kompetencjami i mozliwosciami
kandydatéw do petnienia
funkcji rodzicéw adopcyjnych.
Zwiekszenie zakresu wsparcia
dla rodzin adopcyjnych, ktérych
dzieci wykazujg zaburzenia
rozwojowe. Zwiekszenie szans
rodzicéw adopcyjnych na
pokonanie trudnosci.

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji it
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

z2010r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne % Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEN

Wojewoda Opolski 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 C Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub =

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

ks. Jozef Mikotajec
ks. dr Jerzy Dzierzanowski
ks. dr hab. Pawet Landwojtowicz
07.07.2017

2017-06-26
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